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Granskning av atgarder for att rekrytera framtida specialister

Bakgrund

Bland hilso- och sjukvirdsnaimndens verk-
samheter dr det brist pa specialistlikare och
specialistsjukskoterskor. Hilso- och sjuk-
vardsndmnden har sagt att landstinget maste
gbra mer fOr att utbilda fler specialister. De
satsningar som gjorts tidigare ar har inte varit
tillrdckliga.

lakttagelser

Granskningen visar att analysen av det fram-
tida behovet av specialister har gjorts med
utgangspunkt av radande bemanning, skatt-
ningar av personalrorlighet och prognoser
pa pensionsavgangar. Det ekonomiska ut-
rymmet har varit utgangspunkt for de sats-
ningar som har kunnat géras. Revisorernas
bedémning ir att tilldelningen av ST-tjanster
och utbildningsbidrag i stor utstrickning
bestdmts utifran tidigare ars budgetramar
och inte av strategiska analyser om framtida
behov i varden.

Positivt dr att det for ar 2015 gjordes en sats-
ning i landstinget. Antalet utbildningsplatser
(ST-tjanster) 6kade fran 55 till 70 platser. For
ar 2016 har utbildningsplatserna minskat till
50 trots att prognostiserat behov fortfarande
var minst 70 platser. Av landstingsdirektd-
rens beslut framgick att han senare under ar
2016 skulle prova om ytterligare utbildnings-
platser kunde beslutas.

Av granskningen framgar ocksa att man un-
der ar 2015 genomfoért en satsning pa specia-
listsjukskoterskorna genom att utéka utbild-
ningsbudgeten. Det finns dock inte ndgon
dokumenterad analys 6ver hur méanga specia-
listsjukskoterskor som arligen skulle behova
utbildas f6r att ticka de framtida behoven.

Revisorernas slutsats ér att hélso- och sjuk-

vardsnimnden har en svag kontroll 6ver om
det utbildas tillrickligt med specialister inom
nimndens ansvarsomrade. En svaghet dr att

nimnden inte sjilv beslutar om utbildnings-
platserna. Beslut om utbildningsbudget f6r
hela landstinget tas av landstingsstyrelsen. En
annan brist 4r att landstingsstyrelsen saknat
genomarbetade analyser av vilket behov var-
den har av framtida specialister.

Rekommendationer

Utifran resultatet 1 granskningen rekommen-
derar vi hilso- och sjukvardsnimnden att
sakerstilla:

= Att det gors genomarbetade analyser av
vilka behov virden har av framtida spe-
cialister. Utéver prognoser om framtida
pensionsavgangar, personalomsattning
m.m. bor analysen dven omfatta un-
derlag som beskriver férindringar av
varden, tillgangen till specialister i reg-
ionen och andra liknande faktorer som
paverkar det framtida behovet av specia-
lister.

= Att det i samband med beslut om antal
ST-tjanster och utbildningsbidrag gors
riskanalyser som beskriver de verksam-
hetsmassiga konsekvenserna av beslu-
tade nivier.

* Att nimnden foljer upp satsningarna
som gors pa att utbilda specialister. Upp-
foljningen bor omfatta information om
vidtagna atgirder gett tillricklig effekt el-
ler om det finns behov av ytterligare at-
girder for att sikerstilla behovet av spe-
cialister.

= Att det finns dokumenterade regler eller
rutiner fOr processerna kring framta-
gande av prognoser och férdelning av
ST-tjanster och utbildningsbidrag.
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